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Hola

Que gusto presentarme ante ustedes en
esta edicion de nuestro boletin
institucional, plenamente consciente de
este nuevo reto profesional al asumir esta
Gerencia, Llego con la humildad de quien
conoce gque en su momento han pasado
excelentes profesionales por este mismo
cargo , pero también con la ilusidn,
ambicion y la firme conviccion de termi-
nar de alcanzar, con honestidad,

trabajo en equipo , paciencia y didlogo,
0s objetivos inicialmente propuestos y
trazando nuevas metas que permitiran a
CANDEASEO S.A E.S.P, contfinuar
posiciondndose en el mercado como
una empresa comprometida con la
comunidad Candelarena en prestar
servicios de calidad, promoviendo la
escucha y fomentado la cultura A faserncs:
ambiental.

Gracias a todos por su apoyo, estoy
segura de que no defraudaremos su
confianza y seguiremos reafirmando
nuestro compromiso con la innovaciony
el crecimiento de nuestra empresa.La
empresa de los candelarenos.

Con Gratitud...

Marisol Martinez
Gerente
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Te Presentamos a nuestros nuevos colaboradores, Estos talentosos profesionales se unen a
nuestro equipo para llevar nuestros servicios al siguiente nivel.

iCONOCELOS Y DALES LA BIENVENIDA!

Oscar Tormres Margeth Reina Acosta Yanni Fabian Moreno Oscar Alcides Mayorga Laura Vanessa Lievano Ana Lucia Escobar
Director Comercial Directora Administrativa Director Operative Directer de Planeacion Secretaria de Gerencia Técnico Administrative SST

Andres Antia Lemos Miriam Alicia Moreno  xqndra Loremna Benavidez Leila Paola Resero Wilchez  Alejandro Mere Rosere  Kelly Johanna Yela Quintero
Tecnico Administrativo  Tecnico Administrative  ficnico Administrative  Auxiliar Administrative Il Auxiliar Administrative Il Auxiliar Administrative |
Operativo Talento Humano

Steeven Coral Valeria Erazo Kevin David Trujille Munoz Tationa Osorio Benavides Jorge Saa Garcia Oliver Adrian Guearrearo
Auxiliar Administrative | Auxiliar Administrative |  Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo | Supervisor Supervisor

Juan Camilo Marlinez Alexander Menza Zuhiga  Carlos Hernan Gomez Guido Mauricio Parra Asdribal Bustamante Jaramillo Jhon mﬁiﬂ“ﬂﬂ Chala
Conductor Conductor Conductor Conductor Conductor Recoleccion

Rodrige Gomez Parra Jhon Arbelaez Ameno londofio Fabian Zuhiga Leyder Guachavez Sandra Cruz
Zonas Verdes Zonas Verdes Zonas Verdes Zonas Verdes Zonas Verdes Operaria de Bamido
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Jefri Cardenas Daniela Bolanos Julieth Lerma Fanny Ruiz Diana Paola Castro Kevin Cuero
Operario de Barrido Operaria de Barrido Operaria de Barrido Operaria de Bamrido Operaria de Barrido Operario de Barmrido

ra—— 1
Rosa Tnnguinu Yulimar Vente Mercedes Duque

, | e Freilinda Melecio . i i i
Delsy Cachimbo Vanessa Bejarano Operaria de Barrido Operaria de Barrido q s hed e

Operaria de Barrido Operaria de Barrido Operaria de Barrido

Kelly Ordonez Kevin Ambuila Diego Ordonez Fabio Murioz Parra Jonson Pasuy Sandra Barrera
Operaria de Barrido Operario de Barrido Operario de Barrido Operario de Barmrrido Operaric de Barrido Operaria de Barrido

Mildred Zamudio Daniela Perez Yury Sanchez Maria Fernanda Ruiz Amalfi Femandez Denny Banguera
Operaria de Barrido Opeararia de Bamrido Operaria de Barrido Operaria de Barmido Operaria de Barmrido Operaria de Barmrido

‘J =
.:.._ -

Rodrigo Pefa Emere Garces Miguel Garcia Luis Alberio Zamorano Diego Bonilla William Velasco
Operaria de Bamido Operario de fonas Verdes Operano de Recoleccion Operano de Recoleccion Operaric de Bamdo Operario de Barrido

Dagoberto Vente
Operario de Barrido
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( ~ iCon KUPI es comprando y ahorrando! b)

Jaopaterio, uniformes, Gtiles, aoccesorios y lonchero escolar
Encuentra todo en los KupiComercies ollados

Slll‘lflrﬂﬂﬂ _-3 (
A_ g
%{:&: ] b Mewdaia

colzatodo

y empiezo o disfrutor

N | Soporte Kupl: 316 6060002
! 2 www.kupi.com.cof ni
25N Ldkupl | soas i

(COMODESCARGAR || | &
E INGRESAR .
AL APP KUPI?

cuenta™ y completo tus

3 Selecciona”Iingresor o mi
datos [cédulo y clave)

-

NOTA:

€5 \ Si no lo conoces u olvidoste,
1 Busco en tu Play Store, selecclona “No recuerdo mi

App Store o tiendo de -
opps. ¢l nombre KUPI - 4 ) clave™ y sigue los posos.

Selecciona el botén g i¥Y LISTO! ASI HABRAS DADO EL PRIMER
descorgor y ung vez . ) PASO PARA EMPEZAR A DISFRUTAR
instolodo presiono
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA

POTENCIAMOS EL i**...
CONOCIMIENTO = &
DE NUESTROS COLABORADORES

con la Ejecucion de Nuestro Plan de \
Capacitacién en Induccidn y
Reinduccion Corporativa.

| SOCIALIZACION
3 CTIVIDAD DE BIENESTAR

S candeaseo.. B |
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Continuamos con la promocion de los valores potenciando su impacto en la cultura
organizacional. Mensualmente, Enviamos los Principios de Integridad a
Nuestros Colaboradores

HONESTIDAD CONCIENCIA AMBIENTAL

DILIGENCIA COMPROMISO

RESPETO JUSTICIA

S candeaseo.. 7
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Un Legado de Compromiso
y Humanidad

En el corazon de nuestra empresa,
durante muchos anos, Henry Chavarro
ha sido mas que un conductor de
nuestros camiones de recoleccidn de
residuos. Ha sido un pilar de excelencia,
un amigo y un ser humano excepcional.

Su dedicacidon incansable, su don de
gente y su companerismo han dejado
huella en cada rincdén de nuestra
organizacion. Henry no solo manejaba
camiones; conducia la pasion por servir,
la integridad y la enfrega inquebrant-
able.

Hoy, al despedirnos de esta etapa
compartida, gueremos rendir un sincero
homenaje a Henry. Su legado perdurard W
en los pasillos de Candeaseo, en las
sonrisas de sus companeros y en la
comunidad a la que sirvié con orgullo.

Henry, te deseamos lo mejor en esta &
nueva etapa de tu vida. Que la
jubilacion esté llena de alegria, salud y
momentos inolvidables. Aunque no
confinues fisicamente con nosotros,

tu espiritu seguird guiando nuestros

o HENRY
iGracias, Henry, por ser parte de nuestra c H AVA R Ro

familia y por inspirarnos a ser mejores
cada dia!
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lo hacemos por ti



Boletin Edicion Enero - Junio 2024 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ELECCION DE
NUESTROS COMITES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
Resolucion 7103-07-2024

Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de
1986 resuelve que todas las empresas e
instituciones publicas o privadas que tengan a
su servicio 10 o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASST), el cual se
actualizo en el mes de abril de 2024 con el fin de
brindar apoyo al sistema de Seguridad y salud
en el Trabajo en cuanto a la promocién y
vigilancia del cumplimiento de las normas.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLAB)
Resolucion 7002-07-2024

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, la
Ley 2646 de 2008, la Resolucion 0652 de 2012
y la Resolucion 1356 de 2012, quien establece
la conformacion del Comité de convivencia lab-
oral (COCOLAB), el cual fua actualizado en el
mes de abril de 2024, con el fin de brindar
apoyo como una medida preventiva de acoso
laboral.

N\ candeaseo... 9
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VELAR POR

SEGURIDAD Y NUESTRO PROPOSITO

TU BIENESTAR FISICO,
MENTALY SOCIAL

SALUD EN EL TRABAJO

TU SEGURIDAD ES
IMPORTANTE PARA NOSOTROS

Por ello, siempre estamos prestos a realizar actividades tales como:

CAPACITACION: @ INSPECCIONES
Con el fin de brindar conocimiento D E s EGU RI DAD

nuesiro personal en los ri i . :

e?cis’ri?’reg :n :ﬁ e;rue?uhar ,f i?;;r La inspeccion de seguridad es un

cultura de autocuidado. MScanismo que Nos ayuda d
identificar en campo junto con los
colaboradores oportunidades de
mejora y de esta manera frabajar

desde la prevencion y el auto-

cuidado.

VISITAS DOMICILIARIAS
AL PERSONAL INCAPACITADO:

Desde seguridad y salud en el
trabajo se realiza visita al personal
incapacitado las cuales son
previamente programadas, estas
visitas se realizan con el objetivo
primordial de realizar
acompanamiento y direccionar al
colaborador de la mejor manera
para lograr un feliz t&érmino.

) F ’ P - o TR il
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COMPONENTE DE
BARRIDO

Se adquirieron 10 Biciclos de barrido nuevos,
para cubrir las nuevas rutas en el servicio de
barrido, en los centros poblados del municipio
como: Ciudad del Valle, Villagorgona, Cabecera
municipal y se realizd mantenimiento y pintura a
81 biciclos existentes, logrando mejorar las
condiciones de los operarios de barrido.

Se atendio nuevas rutas de barrido en
Manzanares sectores 25 y 26. El Carmelo -
Belorizonte Sectores del 4 al 9, Unidad residencial
Parque verde de Villagorgona.

COMPONENTE DE
CORTE DE CESPED

Se han logrado infervenir zonas verdes nuevas en

Ciudad del Valle - Manzanares sectores 25 y 26. El

Carmelo - Belorizonte Sectores del 4 al 9, Unidad
~. residencial Parque verde de Villagorgona.

L 3

o
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COMPONENTE DE

g% SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

RCD

Se logré la gestion 2.438.17 M3 de Residuos
Sélidos Domiciliarios - RCD en el municipio de
Candelaria en el primer semestre de 2024
superando en un 2,78% los servicios del primer
semesitre de la vigencia 2023.

Cumplimos con una
adecuada disposicion de
Residuos el cual cumple con
todos los requerimientos de ley

(Colomba-Guabal)

o s e . -
.'-“.,‘5'.:.'.:.“" :-,l-ﬁs-ﬂi'ftii"-"'-p- it i R - gl Tl
) S : e
. :

Teniendo en cuenta el crecimiento
urbanistico del municipio nuestro
_ tema de (RCD) Recoleccion de
Residuos de Construccion y
Demolicidon se Incrementan.

S candeaseo.. 13
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ESTAMOS
EXPLORANDO...

Girando hacia un Futuro Sostenible!
Este semestre, hemos puesto en marcha
dos pilotos de rutas selectivas para
sensibilizar a la comunidad sobre la
economia circular y la relevancia del
manejo adecuado de residuos.
iJuntos, construimos un mundo

mas verde!

Les estaremos contando...

N\ candeaseo...
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DIRECCION DE
PLANEACION

En nuestra empresa, la gestion ambiental
es un pilar fundamental que guia
nuestras operaciones diarias. Contamos
con la certificacion ISO 14001, que
respalda nuestro compromiso con la
proteccion del medio ambiente y la imple-
mentacion de prdcticas sostenibles.

Uno de los aspectos mds cruciales de
nuestra gestion ambiental es la
preparacion ante emergencias.

La capacidad de responder de manera
efectiva a incidentes ambientales, como
derrames de lixiviados, no solo protege
nuestro entorno, sino que también
asegura la continuidad de nuestras
operaciones. Simulacros regulares y
capacitaciones especializadas son
esenciales para mantener a nuestro
equipo preparado y competente ante
cualquier eventualidad.

La certificacion ISO 14001 no es solo un
reconocimiento, sino una
responsabilidad. Nos obliga a estar
siempre atentos y listos para actuar,
garantizando que nuestras acciones
sedn siempre en beneficio del medio am-
biente y de la comunidad. A través de una
gestion ambiental efectiva y una prepa-
racion constante, reafirmamos nuestro
compromiso con un futuro

sostenible y seguro para todos.

Para el ano 2024 se inicia un nuevo
periodo administrativo que exige |a
formulacidbn de un nuevo plan
estratégico para la vigencia 2024-
2027 el cual denominamos
“"CANDEASEO HACIA LA
TRANSFORMACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ASEO” plan que se
fundamenta en la necesidad de
propiciar la fransformacidon en la
prestacion del servicio publico
infegral de aseo; nuestro objetivo
contribuir al cumplimiento del plan
de desarrollo de la Alcaldesa
Gessica Vallejo Valencia que disena
la ejecucidn de politicas publicas,
planes, programas y acciones que
respondan a |os intereses
municipales con el fin de eliminar las
brechas entre los territorios y
garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente; CANDEASEO S.A.
E.S.P se articula con la linea
estratégica No 4 ESTAR EN ARMONIA
CON EL PLANETA que establece el
programa BASURA CERO, para la
reduccion de la disposicion final de
residuos solidos y contribuir
significativamente en el descenso
de emisiones contaminantes vy
gases de efecto invernadero.

N candeaseo.. 15
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Para lograrlo establecimos como estrategia la construccion del
PARQUE TECNOLOGICO Y AMBIENTAL DE CANDEASEO S.A E.S.P

PLAN ESTRATEGICO reccion . L .
2024 - 2027 Comersal 17 Fandessee EHIQ
HACIA LA TRANSFORMACION DEL ica Comercial:

senmcm PUBLICO DE ASEO E‘ﬂsmdm%”

’ Programe: Amiliccion de cobertua

Direccion \ Direccion W
Financiera # ﬂperuhm ‘ : ‘
Linea ica Financierc:
Fortaleciento Financiero Linea Bﬂﬁ%ﬂl:
implementacion de esirategi Transforma Operativa.
m- k- Programa: Aprovechamiento infegral de residucs.
tabilidad anual despues Mﬁg:mrhgﬂcﬂrﬂUM|Mﬂm un 30%

Direccion ?ﬁ_
Admlnlsdmﬂvu A
Tmnﬂummm por fi.

Programa: Transformacion Onganizacional.

m&mﬂﬁehmmun4i

LINEA ESTRATEGICA TRANSFORMACION OPERATIVA (Qwmi)

11. Numerode Rutas seleawvas 400 0% 8o 15. Gmtdad de toneladas
implementadas (und) aprovechada (%)

mn
F

2 oS e Lo
: - "
! 2 % ™~
. B n_ 2a B
B4 pos oA 2% 202 24 0% 2026 227
-_— L Y il =a
12. % Avancae de obraParque 13. [studio par a la opt imizacion 14 Redudrel Indce de
tecnad ogico yambiental de Mag oy Microrutas de cach Productos no conformes 50 (%)
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DIRECCION
JURIDICA

Importante dar a conocer que la tarifa cobrada por concepto del servicio
publico de aseo es liquidada teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente, la cual aplica para todas las empresas que operan y prestan
dichos servicios en el Pais y obedece a dar cumplimiento al articulo 365 de
la Constitucién Politica, la Ley 142 de 1994, el Decreto No. 1077 de 2015 vy la
Resolucion CRA No. 720 de 2015.

Comision
de Regulacion

de Agua Potable y
Saneamiento Basico

=

Resaltando la CRA 720 de acuerdo con lo gue vamos d relacionar.

1. La funcién y rol principal de la Oficina de Control Interno es la evaluaciéon y
seguimiento independiente sobre la efectividad del Sistema de Control Interno a
través de un enfoque basado en el riesgo, incluidas las maneras en que funciona
la primera y segunda linea de defensa, asi como generar las recomendaciones y
sugerencias que confribuyan a su mejoramiento y optimizacion de los procesos,
contemplando como minimo los procedimientos, actividades y actuaciones de la
entidad, en cumplimiento de la gestidon y los objetivos de la empresa, generando
recomendaciones para asesorar a la alta direccion.

2. Para el primer semestre del ano 2024 se ha dado cumplimiento al 63% del Plan
General de Auditoria basado en riesgos, el cual fue aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno, donde se programaron ocho (9) auditorias internas
de verificacion y dos (2) auditorias especiales de seguimiento a acciones de cum-
plimienfto en planes de mejoramiento.

Relacién con

Enfoque hacia entes externos
la prevencion de control

_Q:EI f .\
. | | | :: @ I: I |
L'-,. -..,_'% \-"\::‘:"'\-..\_. ____.-";__.-"'-r .-_,-" :_.'
QU
- .
1"'\-\. T T P

"'\-\.H.

Liderazgo Evaluacidn de Evaluacion y
estratégico la gestion de seguimiento
riesgos
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iCOMPROMISO CON LA COMUNIDAD,
NUESTRA PRIORIDAD!

Colegio Santa Teresita Villagorgona =5 -m!sa-ahj
Se participo activante en la jornada orientada a  [#4& 1™ “"EL
fomentar el cuidado del agua.
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Durante la jornada se trataron temas como la
importancia del reciclaje y la reutilizacion de
materiales, con el fin de promover la conciencia
ambiental en la comunidad educativa.
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Club Deportivo Talentos
20 de Julio Villagorgona

Educar a los jovenes deportistas sobre la
importancia de la adecuada gestion de residuos
y su impacto en el medio ambiente.

e gl

| =El Carmelo

« Se donaron semilleros y se acompand todo el
proceso del cultivo, incluyendo la germinacidn, el
amarre, la elaboracion y distribucion de
plaguicida orgdnico y finalmente la recoleccion.
También se brindd capacitacion sobre suelos y

aguas.

» Objetivo: Fomentar la agricultura sostenible y
educar sobre la importancia de la correcta
disposicion de residuos y la gestion de suelos y
aguas.

e ]
&R
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Institucion Educativa Antonio
Villavicencio -La Regina

+ Se dond un punto ecoldgico y se capacitd a
los estudiantes sobre su uso. se realizaron . _ o
semilleros con acompanamiento hasta la W Q4 PUNTO ECOLOGICO 48"
germinacion en tres unidades residenciales .
(Poblado Campestre, Cerezos, Amaneceres y

Atardeceres).

« Objetivo: Promover la correcta disposicion de Ef\
residuos y fomentar la agricultura urbana en la '

comunidad. i
| %8

Campestre
tardeceres

« Se readlizaron semilleros con acompanamiento
hasta la germinacién en tres unidades
residenciales (Poblado Campestre, Cerezos,
Amaneceres y Atardeceres).

* Objetivo: Promover la correcta disposicion de

residuos y fomentar la agricultura urbana
en la comunidad.
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ACTIVIDADES DE ARMONIZACION

Desde CANDEASEO S.A.E.S.P., existe un profundo compromiso con la comunidad y
es por eso que hemos ejecutado las siguientes armonizaciones.

Poblado Campestre  / e
INTERVENCION EN e .
EL MEGAPARQUE
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Poblado Ca@pestw
INTERVENCION EN

EL ZANJON TORTUGAS
ABRIL 06 2024

INTERVENCION EN LA

CABECERA MUNICIPAL
ABRIL 2024
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INTERVENCION EN
CANTAMOLTA - EL CARMELO

JORNADA DE S_ENSIBII.IZACIéN
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION
Y DEMOLICION RCD EN LA
MANZANA 23 ~=-_
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